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BASES DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE LEGANES, DE UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE PSICOLOGO/A,
ESPECIALISTA EN ATENCION A HIJOS/AS MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023, POR EL
SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION EN TURNO LIBRE Y CREACION DE BOLSA DE
TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1 Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura por el procedimiento de
oposicion en turno libre de UNA PLAZA DE LA CATEGORIA N° 46, PSICOLOGO/A
ESPECIALISTA EN ATENCION A HIJOS/AS MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO (plaza n° 6) vacante en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2023 publicada en el BOCM n° 300 de fecha 18 de diciembre de 2023.
Dichas plazas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidon con su Disposicién Transitoria Tercera y
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos
Superiores, con las retribuciones basicas que correspondan a dicho Grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo y al
régimen retributivo vigente.

1.2. Normativa aplicable.- La realizacién del proceso de seleccién se ajustara con caracter
particular, por las presentes bases de convocatoria, siendo de aplicacion supletoria para lo no
previsto en las mismas:

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

e Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo Local 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen.

o Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de la Administraciéon Local.

o Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

o Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo
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Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad;

e Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos).

e Acuerdo Regulador del personal funcionario del Ayuntamiento de Leganés.

1.3. Publicaciones.- Las presentes bases se publicaran integras en el tablén de anuncios y
edictos electronico (tablon de anuncios y edictos electrénicos) y en la pagina web municipal
(www.leganes.org/proceso-selectivos), un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
administrativo la exposicion en el tablon de anuncios y edictos electrénico (tablon de anuncios
y edictos electrénicos), siendo la fecha de esta publicacién la determinante a efectos del
cémputo de plazos. Asimismo, todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran
publicos en la pagina web del Ayuntamiento (www.leganes.org/proceso-selectivos).

1.4. Proteccion de datos de caracter personal.- La persona firmante, mediante la
suscripcién de la instancia general normalizada que actia como solicitud, presta su
consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente
a través del mencionado documento y de la documentacién presentada, sean tratados de
forma confidencial y sean incorporados y tratados en la actividad: “Nomina, Seleccion y
Contratacién”, dada de alta en el Registro de Actividades de tratamiento de datos personales
del Ayuntamiento de Leganés, donde recibiran el necesario y adecuado tratamiento para el
desarrollo de las pruebas selectivas y, en su caso, proceder a la publicacién en su pagina web
0 en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, de los datos de caracter personal
necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de su finalidad de tratamiento. El responsable del
Registro de Actividades de tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Leganés,
organo ante el que podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién
y oposicién, previstos en la legislacion vigente.

SEGUNDA .- FUNCIONES

Las personas participantes que resulten nombradas para prestar servicio desempefiaran los
cometidos que figuran en la descripcion del puesto de trabajo de la RPT N° 62, Técnico
Superior, Subgrupo Al, Nivel de complemento de destino 24, n°® 108 del catalogo de
funciones del Ayuntamiento de Leganés. El puesto de trabajo esta ubicado en el Punto
Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género (PMORVG) de Leganés.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO.

3.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
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Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
la categoria a la que se pretende acceder. Las personas aspirantes afectadas por
limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desemperio de las tareas o funciones correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar
en el momento de presentar la solicitud de participacion, declaracion expresa sobre el
grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y tareas correspondientes

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacién vigente.

Solicitud: Haber presentado en tiempo y forma la solicitud de participacién en el proceso
selectivo

Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen salo encontrarse
en el supuesto de exencion de la misma.

Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion
del plazo de instancias la titulaciéon oficial de Licenciatura o Grado en Psicologia. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesion de master en psicologia general sanitaria o del certificado de
habilitacion para el ejercicio de actividades sanitarias.

Acreditar una experiencia profesional de al menos un afio como Psico6logo/a en la
atenciéon especializada a hijos/as menores de victimas de violencia de género y
haber recibido o impartido un minimo de 100 horas de formacién en materia de
violencia de género. La acreditacion debera llevarse a cabo mediante la presentacion
del correspondiente diploma o titulo en el que deber& estar reflejado el nimero de horas
docentes realizadas y el contenido de esta formacion.

Certificacion negativa a que se refiere el articulo 9 del R.D. 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes sexuales. En el
caso de personas extranjeras se aportara la documentacién descrita en dicho
articulo. Este requisito debera presentarse con fecha actualizada en el momento de
ser llamado para el nombramiento como funcionario de carrera.

3.2. Todos los requisitos enumerados deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PAGO DE LA TASA POR DERECHOS

DE EXAMEN
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4.1. Forma.- La solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, que deberan ir firmadas
obligatoriamente por las personas aspirantes, se ajustardn al modelo normalizado que se
puede descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés. Junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo se aportara el justificante del abono de los derechos de
examen. El abono tendrd que ser realizado durante el plazo de presentacion de solicitudes,
siendo motivo de exclusion realizar el mismo fuera de este plazo.

4.2. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias hébiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo.

4.3. Lugar de presentacion

a) Preferentemente de manera telematica a través del registro electronico del Ayuntamiento
de Leganés, sede electronica accesible desde la siguiente direccion:
https://sede.leganes.org, bien directamente o mediante el enlace a esa sede que se halla
en el Punto de Acceso General: http://www.leganes.org. En este caso, se adjuntaran al
registro el documento de la solicitud debidamente cumplimentado y el justificante del
pago de la tasa por derechos de examen. La tramitacién electrénica debera hacerse
exclusivamente a través de la sede electronica indicada. Seran rechazados los remitidos
desde el Registro Electrénico Comun (rec.redsara.es).

b) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y firmado por la
persona interesada se presentara en las Oficinas del Servicio de Atencién al Ciudadano,
junto con el justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

c) Otras formas de presentacion. Las solicitudes también podran presentarse con arreglo a
lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
gue se presenten a través de las oficinas de correos, junto con el justificante de pago de
la tasa por derechos de examen, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Cualquiera que sea la forma de presentacion debera incluirse justificante del pago de la tasa
por derechos de examen asi como titulacién requerida en caso de no dar el consentimiento al
Ayuntamiento de Leganés para la consulta de datos obrantes en la Administracion.

4.4. Derechos de examen.- La tasa que correspondera satisfacer por derechos de examen
sera la vigente en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, con las
exenciones en ella establecidas, y que actualmente para el acceso a este grupo de titulacion
se fija en 44,91 € y que sera satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacion de
instancias no siendo subsanable con posterioridad.

El pago integro de la tasa debera realizarse exclusivamente a través de la carpeta tributaria
de la sede electronica del Ayuntamiento de Leganés (Tramites Tributarios, Tasa pagos
derechos de Examen), disponible en el enlace: http://sede.leganes.org. Para poder realizar
la Autoliquidacion, se debera indicar el tipo de personal y, en su caso, subgrupo, siendo en
este caso: Personal Funcionario Subgrupo A1, correspondiente a la plaza objeto de la
convocatoria, haciendo constar el nombre y apellidos, el importe y la indicacién de la plaza
“PSICOLOGO/A ESPECIALISTA EN ATENCION A HIJOS/AS MENORES VICTIMAS DE
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VIOLENCIA DE GENERO”.

Estaran exentos del pago de derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas desempleadas que acrediten estar inscritos como demandantes de empleo
con una antigiedad ininterrumpida de mas de dos afios en los tres Gltimos siendo
requisito imprescindible su acreditacién por medio de certificacién emitida por el Servicio
Publico de Empleo.

En el caso de solicitar exencion de tasas, en los casos establecidos anteriormente, las
personas participantes deberan autorizar al Ayuntamiento de Leganés para consultar las
causas de dicha exencion; para ello debera marcarlo en la casilla correspondiente en la
solicitud de admision a pruebas selectivas. En caso contrario debera aportarlo junto
con la solicitud de participacion a las pruebas selectivas.

La falta de acreditacion del pago integro de la tasa por derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de instancias determinara la exclusion de las personas participantes del
proceso selectivo y no podrd ser subsanado con posterioridad. En ningan caso, la
presentaciéon y pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.5. Devolucién de las tasas.- Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucién de los derechos de examen que se hubiese satisfecho cuando se constate abono
de mayor cuantia a la exigida. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada, tales como no cumplir los requisitos, no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria, no presentacion de la persona interesada a las pruebas selectivas o presentar la
solicitud o el pago de los derechos de examen en periodo distinto al del plazo de presentacion
de solicitudes.

4.6. Documentacion.- La documentacion a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a vy,
en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, sera la siguiente:

- Modelo normalizado de Solicitud (Solicitud de Admisiébn a pruebas selectivas),
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Leganés: http://sede.leganes.org,
(Ambito: Pruebas selectivas).

- Justificante acreditativo de pago integro de los derechos de examen.

- Titulacion requerida en la convocatoria s6lo en el caso de no dar el consentimiento
al Ayuntamiento de Leganés para la consulta de datos obrantes en la
Administracion.

Si es beneficiario de una exencidn de la tasa y no autoriza al Ayuntamiento de Leganés
la consulta de las causas de dicha exencidn, se debera presentar la documentacion que
acredite tal situacion:

- Desempleo: Certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo, donde conste
la antigliedad ininterrumpida en situacion de desempleo (Informe de periodos de
inscripcion). No sera vélido el DARDE (Demanda de alta y renovacion de la
demanda de empleo).

- Personas en situaciéon de discapacidad igual o superior al 33 por ciento: tarjeta
del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.
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4.7. Vinculacion a los datos.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier correccion o modificacion que se desee
realizar una vez presentada la solicitud, deberd efectuarse mediante escrito dirigido al Sr.
Alcalde. El medio elegido a efectos de notificacion que figure en la solicitud, se considerard el
Unico valido a dichos efectos, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto
los errores en la consignacion, como la falta de comunicacién de cualquier cambio del mismo.

4.8. Adaptacion de tiempos y/o medios para las personas con discapacidad: En caso de
solicitar adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas de aptitud, el
Tribunal Calificador resolvera lo procedente con una antelacion minima de diez dias habiles a
la fecha de realizacion de las pruebas.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el pago de derechos de
examen el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas con indicacion de las causas de exclusién que se
hara publica en el tablon de anuncios y edictos electrénico (tablén de anuncios y edictos
electrénicos) y en la pagina web del Ayuntamiento de Leganés (www.leganes.org/proceso-
selectivos).

La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen o de encontrarse exento
de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.2. Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de
admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas,
seran excluidas del proceso selectivo.

5.3. Causas de exclusibn no subsanables.- A efectos de la admisién de aspirantes, se
entenderan como no subsanables:

- La presentaciéon de la solicitud o del pago de los derechos de examen, salvo que se
encuentren exentos, fuera de plazo.
- Elincumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

5.4. La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion, publicandose la lista
definitiva en el tablén de anuncios y edictos electronico y en la pagina web municipal si no se
presentan peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, seran
estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva resolucién por la que el 6rgano
competente aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablén de anuncios y edictos
electronico y en la pagina web municipal.

5.5. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
6
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selectivo. Cuando del examen de la documentacion que debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.

5.6. Reclamaciones, errores y rectificaciones.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticibn de los interesados o
interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

6.1. Composicidn.- El tribunal de selecciéon sera nombrado por resolucién de la Concejalia-
Delegada de Recursos Humanos, y estard formado por cinco miembros titulares y cinco
suplentes entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier administracion
publica (un presidente, un secretario y tres vocales) que pertenezcan al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP, con relacién a la titulacién exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccidon. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

6.2. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
vOz y voto.

6.3. En la designacién de aquellas personas que hayan de formar parte de los érganos de
seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los conocimientos y
aptitudes de los/las aspirantes en relacion con las caracteristicas de las plazas convocadas.

6.4. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion los/las funcionarios/as interinos/as, el
personal de eleccion o designacion politica ni el personal eventual. Tampoco podra formar
parte de los érganos de seleccibn de funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni
aguellos funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional
objeto de la convocatoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

6.5. Para la valida constituciéon del 6rgano de seleccion a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la presidente/a, del/la
secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos, un/a vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la presidente/a titular y suplente, har4 sus veces
uno de los/las vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su defecto, cualesquiera
de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el que figuren designados/as en
las vocalias.

En caso de ausencia del/la secretario/a titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las
gue se hallen presentes por el orden en el que figuren designados/as en las vocalias. De no
existir quérum, se procedera a efectuar una nueva convocatoria en el plazo méas breve
posible.
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6.6. El 6rgano de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o suplentes.
En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los/las vocales titulares seran sustituidos/as por cualquiera de los/las vocales
suplentes designados/as.

La concurrencia total o parcial de miembros titulares y suplentes, previa autorizaciéon del
organo competente a solicitud motivada del presidente, podra tener lugar cuando por la
complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia debidamente justificada, el
presidente lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran
ejercer su derecho a voto los miembros titulares del 6rgano de seleccion.

6.7. Abstencion y recusacion.- Quienes formen parte de los Tribunales Calificadores
deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al Departamento de
Recursos Humanos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
misma o0 equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de su convocatoria. Asimismo, quienes participen en el
proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el referido articulo.

En la sesién de constitucién del 6rgano de selecciéon, el Presidente o Presidenta podra
solicitar de los componentes del tribunal declaracion formal de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en el parrafo anterior

6.8. Actuaciones del Tribunal en el proceso.- El procedimiento de actuacion del tribunal de
seleccidn se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del érgano de seleccion
deberan respetar el deber de sigilo y el secreto profesional.

6.9. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.10. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, los tribunales podran solicitar a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, el
nombramiento de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime
necesario. Dichos asesores 0 asesoras colaboraran con el o6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Asimismo, podran solicitar el nombramiento de personal colaborador en materias de
organizacion, apoyo, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

6.11. Las resoluciones del tribunal calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de lo
preceptuado en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 0 a instancia
del interesado por la interposicion de los recursos administrativos que correspondan conforme
a los articulos 112 y siguientes del mismo cuerpo legal.

6.12. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria y adoptaran los
acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de personas aspirantes en las sesiones
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de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien daré traslado al
organo competente.

6.13. Los drganos de seleccidn podran requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no relina uno o
varios de los requisitos, el érgano de seleccion, previa audiencia al/a la interesado/a, debera
emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el 6rgano de seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes,
el cual ser4 evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al/a la interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad funcional,
el érgano de seleccion, previa audiencia del/de la interesado/a, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, el/la aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracién Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en la normativa sobre
procedimiento administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites
afectados por las irregularidades.

6.14. La clasificacion del tribunal calificador en las pruebas selectivas, se ajustara a lo

establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION

La oposicién consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Tipo test. Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas de
conocimientos sobre las materias comprendidas en el temario que figura como Anexo y que
el tribunal elaborard con caracter previo o inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

El cuestionario estara compuesto por 100 preguntas, con cuatro respuestas alternativas mas
diez de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su
caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas
aspirantes. El tiempo maximo para la realizacion del ejercié sera de 120 minutos. La prueba
tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla
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obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Este ejercicio se calificard sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas,
penalizandose las respuestas erroneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada.
Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Una vez finalizado el ejercicio, el tribunal lo hara publico asi como la plantilla correctora, a
través de los medios establecidos en la base duodécima. Se podran presentar alegaciones a
las preguntas en un plazo de tres dias habiles desde la fecha de realizacién del ejercicio.

Contra dicha calificacion podré presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito y en el plazo maximo de tres horas,
10 preguntas cortas relacionadas con los temas de la parte IlI, Temario especifico, que
elaborara y planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

La prueba se calificard de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos para
superarla. Para su calificacion se tendrdn en cuenta el volumen y comprension de los
conocimientos especificos sobre la pregunta, la claridad y precisiobn en su exposicion, la
capacidad de andlisis y sintesis y la calidad de la expresién escrita del aspirante. Cualquier
otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba establezca el tribunal de seleccion
se comunicara previamente a las personas aspirantes.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién o
documentaciéon de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran de este
hecho con antelaciéon a la fecha del examen.

El tribunal podrd acordar convocar a los aspirantes a la lectura y defensa del ejercicio
pudiendo proceder a realizar cuantas preguntas considere necesarias en cuyo caso seran
advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la prueba.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacién de
los ejercicios, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacién a la celebracién de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito y durante el tiempo maximo de cuatro
horas, dos supuestos practicos a elegir entre tres de la parte 1l, Temario especifico, pudiendo
constar los mismos de varios enunciados.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarla. Para su calificacion se tendrd en cuenta la capacidad de analisis, la
sistematica del planteamiento y formacion de conclusiones y la aplicacion razonada y precisa
de los conocimientos tedéricos a la resolucion de las cuestiones practicas planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién o
documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran de este
hecho con antelacion a la fecha del examen.

El tribunal podrda acordar convocar a los aspirantes a la lectura y defensa del ejercicio
10
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pudiendo proceder a realizar cuantas preguntas considere necesarias en cuyo caso seran
advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la prueba.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de
los ejercicios, en cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacién a la celebracién de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

Contra dicha calificacion podré presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias habiles.

7.1.1. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio sera anunciada en el
tablon de anuncios y edictos electrénico y en la pagina web municipal.

7.1.2.- Llamamiento Unico.- Las personas que participen en el proceso seran convocadas
para cada prueba en llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza
de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne. Quedaran decaidos en su derecho
quienes no comparezcan a realizarla, salvo los supuestos de fuerza mayor debidamente
justificados, que seran apreciados libremente por el érgano seleccionador.

7.1.3. El orden de actuacion se iniciara alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria
de Estado de Funcién Publica para el afio correspondiente, y deberan ir provistas de
documentacion original acreditativa vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte,
unicos documentos validos para acreditar su identidad.

7.1.4. Si alguna persona aspirante no figurase en la lista de personas admitidas a las pruebas
y no hubiera resultado excluida en la relacion definitiva, el tribunal podra admitirle
provisionalmente a la realizacién de los ejercicios siempre que acredite documentalmente la
presentacion de la solicitud, mediante copia sellada de la misma vy justificante de abono de
derechos de examen. Dicho acuerdo se recogera en acta al igual que el sentido de la
resolucion final de admision o exclusion de la persona aspirante.

7.1.5. Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados Y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
o6rgano de seleccién adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacién de un/a
aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara autométicamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia
del procedimiento selectivo.

7.1.6.- El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos sin que se conozca la identidad de quienes los realicen. Aquellas personas
en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita
conocer su identidad, seran excluidas del proceso selectivo. Todo ello salvo que se opte por la
lectura publica de los exdmenes, en cuyo caso no sera de aplicacion lo manifestado en el
parrafo precedente.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

7.1.7. Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
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finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.1.8. Acreditacién de la identidad.- Comenzada la practica de los ejercicios, el tribunal
calificador podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

7.1.9. En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las pruebas.

7.1.10. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccidén debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios 0, en su caso, en las
respectivas sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con caracter previo a su inicio o
bien indicandolo en el propio ejercicio a realizar, los criterios de valoracion y correccion de los
mismos que no estén expresamente establecidos en la convocatoria.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Calificacién final del proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion hara publico la relacién de aprobados
por cada cupo de acceso, de acuerdo con la calificacion final alcanzada por el personal
aspirante, que vendra determinada por la suma de las calificaciones en cada uno de los tres
ejercicios eliminatorios de la oposiciéon. El 6rgano de selecciéon no podra aprobar ni declarar
gue han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas.

En caso de empate entres dos o mas aspirantes, éste se resolvera atendiendo a los
siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el
segundo y primero, por este orden.

2°. Si esto no fuese suficiente, se seguira el criterio de pertenecer al sexo infrarrepresentado
en esta categoria profesional (I Plan de igualdad de oportunidades de empleadas y
empleados del Ayuntamiento de Leganés).

3°. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica relativa al orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado). Dicha letra
sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria del proceso
selectivo.
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Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elevara a la Concejalia de Recursos
Humanos listado final con las calificaciones de cada una de los ejercicios de la oposicién y la
calificacion final alcanzada, asi como propuesta provisional en favor de los aspirantes que,
con arreglo a su puntuacion total, tuvieran derecho a su nhombramiento como funcionario/a de
carrera.

8.2. Propuesta del Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal hard publico la lista definitiva de
aspirantes que superan el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en el tablon de
anuncios y edictos electronico (tablén de anuncios vy edictos electronicos) y en web municipal
(www.leganes.org/proceso-selectivos). De no presentarse reclamaciones el 6rgano de
seleccidn elevara asimismo a definitiva la propuesta provisional.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, sera
nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el 6érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, se elaborara por el tribunal
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
propuestos, antes de su hombramiento o toma de posesién o cuando de la documentacién
aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las aspirantes,
antes de su nombramiento.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aguel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, el personal aspirante aprobado,
aportara los documentos que a continuacion se relacionan, siempre que no obren en poder de
la Administracién o que no se hubiere permitido su consulta en la presentacion de la solicitud
del proceso selectivo:

a) Original de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que aparezca el
aspirante como titular.

b) Original del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los
demés estados miembros de la Union Europea.

c) Declaracion jurada de no estar desempefiando ningun puesto o actividad en el sector
publico, ni de realizar actividad privada incompatible.

d) Original, de la titulacion académica exigida. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal
equivalencia o acompanfar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia. En el caso de personas con ciudadania distinta a la
espafiola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado
espaiiol.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafola deberéan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que
imposibilite para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada. Los
aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion de los érganos competentes, que
acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones propias de dicha plaza.
El certificado debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

9.2. Falta de presentacién de documentos.- Quienes dentro del plazo indicado en el
apartado anterior y salvo casos de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion exigida en estas
bases o0 del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas perderan su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de carrera
gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.
9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.

DECIMA.-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1.- Nombramiento. Finalizado el proceso selectivo y examinada la documentacion
aportada, se procedera al nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona
propuesta, determinando el plazo para la toma de posesion.

10.2.- Si la persona propuesta en el proceso selectivo no fuera nombrada o no tomara
posesién bien por desistimiento u otras causas imputables a la misma, sera de aplicacion lo
dispuesto en la base 8.2, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.

UNDECIMA.-BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo (para sustituciones, suplencias, vacantes e interinidades)
de PSICOLOGO/A ESPECIALISTA EN ATENCION A HIJOS/AS MENORES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO de conformidad con lo establecido en la Instruccion reguladora del
funcionamiento y gestion de bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Leganés, salvo que la
persona aspirante manifieste expresamente su voluntad de no formar parte de la misma.

El orden del personal aspirante en la lista vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto del procedimiento, ordenadas de mayor a menor.

DUODECIMA.-PUBLICACIONES

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo
se realizara mediante su insercion en el tablon de anuncios y edictos electronico (tablon de
anuncios y edictos electrénicos), sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos a
efectos informativos en la pagina web municipal (www.leganes.org/proceso-selectivos)

DECIMOTERCERA.-NORMA FINAL
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado competente de lo Contencioso-Administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Con caracter potestativo podré interponerse recurso previo de reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Leganés en el plazo de un mes, a contar en la misma
forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

ANEXO: TEMARIO

PARTE |I: TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion.

2. Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en
la Constitucién espafiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

3. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. El procedimiento de elaboracion y
aprobacion de las leyes.

4, El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control
parlamentario del Gobierno.

5. Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. La funcién consultiva: El Consejo de Estado.

6. La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion Local.

7. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta
municipal. Alteraciones de los términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autonomica.

8. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno en municipios acogidos al régimen de gran
poblacion (titulo X la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen
Local). Composicion y Competencias.

9. La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley:
Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos. Concepto, elementos y
clases. Requisitos de los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacion.
Forma. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (II): El procedimiento administrativo comun:Concepto.
Abstencion 'y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.
Representacion. Registro electronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (lll): El procedimiento administrativo comun: Iniciacion.
Ordenacion. Instruccién. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento simplificado.
De la revisibn de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (IV): Derecho de las personas. Derecho de acceso a
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14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

Leganés

AYUNTAMIENTO

archivos y registros. Registros. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos.
Responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.
Ejecucién de los actos en via administrativa.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1):
Estructura. Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lI):

Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ambitos objetivo y
subjetivo de aplicacion. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una
regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion
competente.

Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Pablico. Libertad de pactos y
contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacion. Competencias locales. El
contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Normas generales y
especiales para cada tipo de contrato.

Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Dialogo
competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Normas especiales
para el contrato de gestion de servicios publicos y para el contrato de suministro.

Los Pliegos de Clausulas Administrativas Generales y Pliegos de Prescripciones
Técnicas.

Contratos menores.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion.
Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

PARTE Il TEMARIO ESPECIFICO

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
conceptos basicos. Perspectiva de Género en la planificacion y gestién de los recursos
humanaos.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de Género.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad
de Madrid.

El principio de igualdad a través de las Conferencias Internacionales de las mujeres.
La declaracién de Beijing de 1995. Declaracion sobre la Eliminacion de la violencia
contra la mujer de la Asamblea General de la ONU (1993). Instrumento de ratificacién
y Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra
la mujer y la violencia doméstica (Estambul, 11 de mayo de 2011). Convencion sobre
la Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las mujeres (CEDAW).

La Delegacién de Gobierno contra la violencia de género: funciones y competencias.
Real Decreto 253/2006 de funcionamiento y composicion del Observatorio Estatal de
violencia sobre la mujer. El Observatorio contra la violencia doméstica y de género del
CGPJ.

Real Decreto 1452/2005 reguladora de la ayuda econdémica establecida en el art. 27 de
la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
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36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.

43.
44,

45,
46.

47.
48.
49.

50.

51.
52.
53.
54.

55.

Leganés

AYUNTAMIENTO

la violencia de género.

Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad sexual.
Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y modelos
explicativos de la violencia de género.

Consecuencias de la violencia de género en la salud mental de las mujeres victimas de
violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de animo. Trastorno de
estrés postraumatico. Alteraciones psicosomaticas. Otras alteraciones psicoldgicas.
Instrumentos judiciales de proteccion a las victimas de violencia de género: Orden de
proteccion y protocolos de actuaciéon. Tratamiento procesal y penal de la violencia de
género.

La denuncia en violencia de género. El proceso policial y judicial.

Habilidades de relacion e intervencién con mujeres, hijas, e hijos victimas de violencia
de género.

Red asistencial y de atencion integral para la violencia de género en la Comunidad de
Madrid. Centros para victimas de violencia de género. Puntos Municipales del
Observatorio Regional de Violencia de Género. Teléfonos de atencion 016. Otros
servicios y recursos de atencién a las victimas. Trabajo en red y buenas précticas.

La violencia de género en mujeres jovenes y en adolescentes. Aspectos especificos.
Prevencion de la violencia de género. Recomendacién de la Organizacion Mundial de
la Salud. Actuaciones preventivas en el ambito educativo y sanitario. Disefio de
proyectos comunitarios. Promocion de la participacién ciudadana en los procesos
comunitarios

Medidas de sensibilizacion para la poblacién general. Violencia de género y TICs.
Evaluacién psicolégica mediante pruebas basadas en la evidencia de nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia de género.

Consecuencias psicoldgicas de la violencia de género en las hijas e hijos.

El duelo en la infancia y la adolescencia.

Mujeres migrantes y violencia de género

Modelo de organizacion y de intervencion de los Puntos Municipales del Observatorio
Regional contra la Violencia de Género. Objetivos, areas de intervencion profesionales,
equipos multiprofesionales y trabajo interdisciplinar. El Area Psicologica, objetivos y
funciones.

El acoso sexual en el trabajo. Naturaleza y definicion. Tratamiento institucional y legal
del acoso sexual.

La trata de nifias y mujeres para fines de explotacion sexual. Prostitucion. Aspectos
psicolégicos para el abordaje desde el ambito local.

Otras formas de violencia de género: la violencia vicaria. Menores frente a la violencia.
Consecuencias sobre las madres y los y las menores.

La familia como agente de proteccion. Parentalidad, buenos tratos y competencias
parentales. Las capacidades parentales fundamentales: apego y empatia. Parentalidad
y resiliencia.

Las necesidades infantiles. La perspectiva del buen trato: bases biolégicas,
psicolégicas y sociales.

Indicadores y deteccion de malos tratos en especial el abuso sexual a menores.
Coordinacién y derivacion a Servicios Sociales y sistemas de proteccion del menor.

El sistema patriarcal. Roles y estereotipos de género. Discriminacién por razon de sexo
y desigualdad de género en la sociedad. Micromachismos.

Mainstreaming o transversalidad de género. Marco conceptual y metodologia. El
movimiento social feminista de reivindicacion de derechos. Historia y evolucion.
Género y salud mental. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso de
evaluacion e intervencion psicologica. Efectos de las desigualdades por razén de
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83.

Leganés

AYUNTAMIENTO

género sobre la salud psicologica de las mujeres. Imagen corporal y autoestima. El
proceso de empoderamiento de las mujeres. Impacto de las nuevas tecnologias.

El ciclo vital de las mujeres: consideraciones psicologicas. Importancia de la
perspectiva y teoria feminista en la atencion psicolégica en el centro de la mujer.
Aplicacion de la promocién de la igualdad. Caracterizacion de la intervencion desde la
perspectiva de género. Disefio de estrategias para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Organizacién de acciones, control y seguimiento para informar y sensibilizar
sobre igualdad.

Caracterizacion de la participacion social de las personas. Disefio de estrategias para
promover la participacion social y empoderamiento de las mujeres, fomento del
asociacionismo de mujeres y otras asociaciones por la igualdad.

Situacion y problemética de las mujeres en el &mbito personal, laboral y social.

Trauma infantil: sefiales y sintomas de trauma en nifios y nifias.

La agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible en el &mbito de la igualdad.

La toma de decisiones desde una perspectiva no sexista.

La utilizacion de un Lenguaje no sexista. Lenguaje y género. Diversidad y desigualdad.
El Sistema de los Servicios Sociales en Espafa, en la Comunidad de Madrid y en el
ambito local.

Calidad de la prestacion de los Servicios Publicos: Fundamentos de la calidad. Normas
y herramientas de calidad.

Las raices de la violencia sobre la mujer. Definicion. Fases en la relaciéon de violencia.
Mantenimiento en la relacion de violencia.

Consecuencias de la violencia de género en la mujer gestante en la etapa postnatal.
Comportamientos suicidas en la nifiez y la adolescencia.

Especificidad en la atencion a mujeres adolescentes victimas de violencia de género.
Contexto de las Politicas Locales de Igualdad. Marco normativo y regulador de los
planes locales para la igualdad.

Disefio de Planes Locales para la Igualdad. Disefio, estructura, fases, agentes
implicados, evaluacién y seguimiento.

Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las
Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito.

La corresponsabilidad como base de la conciliacion. Acciones y programas educativos
para su consecucion.

Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015,
de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las Oficinas de
Asistencia a las Victimas del Delito.

Politicas Publicas contra la violencia de género.

Sociologia de la desigualdad. Aspectos sociales en violencia de género.

Medidas de prevencién en violencia de género.

Fases en la recuperacion de las mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e
hijos.

Consecuencias de la violencia de género en los hijos e hijas de mujeres victimas de
violencia de género.

La intervencion psicolégica grupal en el rol materno dirigido a mujeres victimas de
violencia de género.

Teorias psicologicas explicativas sobre la permanencia de las mujeres en las
relaciones de violencia de género.

Intervencién psicolégica y seguimiento con menores victimas de violencia de género.
Intervencién en crisis. Planificacién de la intervenciéon psicoldgica en el tratamiento de
las secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de empoderamiento.
El/la profesional en la relacion de ayuda. Tipos de comunicacién en la relacion
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96.
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profesional con las mujeres victimas de violencia de género. Técnicas de
comunicacion con la victima. Factores que dificultan la comunicacion. Etica para la
intervencion social. Consecuencias psicolédgicas en el/la profesional.

Prevencion y sensibilizacién en materia de violencia de género.

Hombres que ejercen violencia de género. Factores de riesgo y principales indicadores
de peligrosidad. Elementos que intervienen en la accién violenta. Programas de
intervencion con hombres que ejercen violencia de género.

Coeducacion y educacion para la igualdad.

Diferentes masculinidades. Masculinidades en transformacion social.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Dificultades en la insercion de las mujeres en el mercado laboral. La brecha de género.
Promocion del empleo en las mujeres.

Ley Orgéanica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y la adolescencia.

Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infanciay a
la adolescencia.

Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Desarrollo evolutivo: infancia y adolescencia. Psicologia del desarrollo afectivo —
social. Principales teorias. Teoria del Apego.

Intervencién con menores. Instrumentos. Técnicas de evaluacién y tratamiento
psicolégico con nifias/os y adolescentes. Técnicas proyectivas, dibujo y juego.
Psicoterapia infantil.

Malos tratos: abuso y abandono en la infancia y la adolescencia. Tipologia del maltrato
infantil. Indicadores de riesgo y medidas de proteccion.
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